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 背景：2006年4月27日，全球契约在纽约发布了“责任投资原则”。详见原文：Principles for Responsible Investment
 

译文如下（商道纵横独家翻译，转载请标明）：

 

   作为机构投资者，我们有责任使投资受益人获得最好的长期收益。在履行受托人职责时，我们相信环境、社会和公司治理（ESG）因素会影响投资组合的回报（影响程度因公司、行业、地区和资产等级以及时期的不同而不同）。我们也认识到，这些原则的应用能够将投资者与更广泛的社会发展目标联系起来。因而，在受托人职责范围内，我们做出如下承诺：
1．我们将把ESG因素引入到投资分析和决策过程中。
 
可能的做法包括：
         把ESG纳入投资政策声明中
         支持开发与ESG相关的工具，度量和分析方法
         评估内部投资管理者整合ESG的能力
         评估外部投资管理者整合ESG的能力
         要求投资服务业者（例如金融分析师，咨询顾问，经纪人，研究公司或评级公司等）把ESG因素纳入到不断发展的研究和分析中
         鼓励这一议题的学术和其他研究
         提倡对从业人员进行ESG培训
 
2．我们将做一名积极的所有者，将ESG因素整合到我们的所有权政策和实践中
 
可能的做法包括：
         制定和公布与本原则相一致的积极的所有权政策
         使用投票权，或者监督投票权的使用（如果委托他人投票）
         提高参与的能力（直接参与或者通过委托人参与）
         参与政策、规范和标准的制定（例如推动和保护股东权益）
         提交着眼长远ESG利益的股东决议
         和那些在ESG方面表现优异的公司合作
         参与有关合作行动计划
         让投资经理承担并且报告与ESG相关的事务
 
3．我们会敦促我们所投资的机构适当披露ESG信息
 
可能的做法包括：
         要求制定标准化的ESG报告（使用类似GRI可持续发展报告这样的工具）
         要求在年度财务报告中加入ESG内容
         要求公司披露关于公司采纳和参与有关规范、标准、行为准则和国际行动（如联合国全球契约）的情况
         支持促进ESG信息披露的股东行动和决议
 

4．我们将促进本原则在投资领域中的认同和应用
 

可能的做法包括：
         将与本原则有关的要求作为竞标书的必要内容
         与相应的投资指令、监控程序、业绩指标和激励体系相结合（例如，确保投资管理程序在合适的情况下反映长远发展的需求）
         向投资服务提供商提出有关ESG的期望和要求
         若投资服务提供商未能达到ESG的要求，则需重新考虑与服务提供商的关系 
         支持开发综合衡量ESG因素的工具
         支持促进本原则执行的有关法规或政策
5．我们将共同努力提高本原则的有效性。
 

可能的做法包括：
         支持和参与有关网络和信息平台以共享工具和股票池信息，以及使用投资者报告作为学习的途径之一
         集体解决新出现的有关问题
         建立或支持适当的合作行动
6．我们将各自报告履行本原则是采取的行动和有关进展报告。
 

可能的做法包括：
         说明如何将ESG因素与投资实践结合在一起
         说明积极的所有权行动（投票，参与决策，和/或开展政策对话）
         说明对服务提供商提出的有关本原则的要求
         就ESG因素以及本原则与受益人进行沟通
         使用“遵守或解释”*的方法报告与本原则有关的进展和/或成果
         积极评估本原则的影响力
         通过发布报告提高广大利益相关者的意识
*“遵守或解释”方法要求签署本原则的机构报告他们如何执行本原则，或者解释为什么他们未能按照原则执行。
责任投资原则由多家国际性的机构投资者共同拟定，反映了环境、社会和公司治理因素与投资行为的日益密切的关系。本原则的起草是在联合国秘书长的召集下完成的。
 

签署本原则意味着作为投资者的我们公开承诺：在履行受托人责任的基础上，采纳和实施本原则。我们同时还承诺不断评估本原则的有效性并改进原则内容。我们深信，这会提高我们为受益人服务的能力，并使我们的投资行为与更广泛的社会利益结合在一起。我们鼓励其他投资者采用本原则。


	“全球契约”：强化企业的社会责任


	


	　　“全球契约”（Global Compact）这个概念，是1999年初联合国秘书长安南倡议的，次年，联合国全球契约（UNGC）活动正式启动，主旨是要求企业承担起社会责任，特别是在遵循联合国方面的人权（企业应该尊重和维护国际公认的各项人权；绝不参与任何漠视与践踏人权的行为）、劳工标准（企业应该维护结社自由，承认劳资集体谈判的权利；彻底消除各种形式的强制性劳动；消除童工；杜绝任何在用工与行业方面的歧视行为）、环境（企业应对环境挑战未雨绸缪；主动增加对环保所承担的责任；鼓励无害环境技术的发展与推广）和反腐败等十项原则上有所作为。迄今为止，全球已有约2500家企业、商会、非政府组织成为其成员。2005年12月，全球契约中国峰会在上海召开，主题为“构建可持续发展的全球经济联盟”，近800位各国工商界人士、政府官员、国际组织和民间社会的代表参加。目前，我国的中石油、中石化、宝钢、海尔、中远、中铁、一汽、中国光彩事业促进会、中国企业联合会等51家企业和组织加入了全球契约。全球契约强调的是“共同价值和原则”，而没有什么强制性的管理，但因为它直面全球化过程中资本处于明显强势的情况下，各国企业如何对待社会责任的问题，其国际影响力正在不断扩大，本次峰会在我国召开也表明这个问题已引起了国内各界的重视。

　　以往人们认为，企业活动就是追求利润，向社会提供产品和服务；现在这些看法有了改变，要求企业还必须承担道德方面的社会责任的呼声越来越高涨。企业的社会责任，不是简单地在企业管理中增设条文性的伦理规范，因为这样的条文规定对于企业来说毕竟是外在的、附加给它的东西，实际上起不到道德自律的调节作用。事实上，企业为了证明其产品是在符合道德的条件下生产出来的，就必须把社会责任视为增进经营信誉和公众形象的重要事项，这种责任主要是企业为自己的行为向社会作出道德上的“担保”。道德虽然不能提供生产者与消费者纠纷的具体解决方案，也不能提供劳资谈判所要达成的什么协议，但它提供了一个负责任的框架，要求任何方案都必须尊重各方的利益，任何谈判都必须在有道德约束的条件下进行。

　　重要的是，企业除了必须顾及股东（stockholders）的利益以外，还必须关照受企业决策与行为影响的人，即其他“利益相关者”（stakeholders），包括员工、供应商、消费者的利益，乃至有关环境保护、社区和谐的利益。如何善待这些利益相关者，满足他们的利益要求，担当与他们的责任关系，就构成了企业社会责任的主要内容。企业讲社会责任，意味着它既要实现股东利益的最大化，同时应尽可能维护和增进社会利益，这两方面的要求形成了某种张力，使企业的经济效益和社会效益达到一定的均衡状态。企业对股东负有责任，就是使他们的投资能够获利，这是对投资负责或者说承担经济责任；而它在获得社会资源行使生产能力的同时，也就承担了对利益相关者的社会责任，这些责任虽然不像明文契约关系那样刚性，但已日益成为评价企业绩效、企业伦理的重要尺度。一个负责任的企业理应致力于实现包括所有利益相关者的共同利益的最大化，而不仅仅是股东利润的最大化。

　　既然非股东利益相关者在企业中有利益关系，企业对他们的利益就必须有所维护和保障。社会责任既是一种积极责任，又是一种消极责任。所谓积极责任是指企业应该承担这样的责任，而违反了则将产生某种道义上甚或法律上的否定性后果，要受到制裁，即必须对不这样做所导致的后果承担道义或法律的消极责任。例如企业根据环境保护法规定的标准有责任预防和治理污染，否则轻的要受到道德谴责，重的就是要进行法律追究了。作为国有大矿的七台河东风煤矿的矿长和总工程师，居然不知道国务院有关煤矿安全生产的特别规定和紧急通知，该矿在安全管理方面存在巨大隐患的条件下一味超量生产，甚至连下井人数也搞不清楚，结果导致160多名矿工罹难，这种对社会极不负责的重大责任事故，必须受到严厉的追究。

　　我们现在讲企业的社会责任，当然已经不可能是计划经济时代那种把员工的住房、医疗、养老、子女教育大包大揽下来的做法，而是强调在市场经济条件下，企业享受社会给予的自由和机会，就应该以合乎道德的行动回报社会。如果企业只讲经济利益而忽视社会责任，那就必然增加社会的负担，而这些负担又会直接间接地导致企业经营成本的扩大；反之，如果企业在谋求经济利益的同时，自觉履行道德义务，对社会负起责任，那就可以树立良好的社会形象，提高自己产品和服务的声誉，从而扩张企业发展的空间。这是一笔可贵的道德资本。

　　值得一提的是，经济全球化促进了各种资源的流动和各国之间的联系，但同时也强化了资本的力量，而对应的劳动者则因为供过于求和流动性限制处于不利的地位。因此，倡议全球企业承担社会责任是一个非常积极的步骤，今天，“社会责任”已经越来越多地出现在跨国企业订单的附加条件中，它要求合作企业从质量管理、环境管理扩展到更进一步的社会责任管理。

　　中国企业联合会是我国的雇主组织代表，也是第一个参与全球契约的国家级雇主组织，今年还成立了全球契约推进办公室，鼓励更多的企业参加进来，推动企业在保障劳动者权益、保护环境、合理配置资源、诚信商誉、提高就业水平和促进社区稳定等方面尽到自己的社会责任，扩大中国企业的国际影响力。上海全球契约峰会充分肯定了这一点，并号召将社会责任理念推广到更多的中国企业中去。但是，也应该承认，目前我国许多企业的社会责任意识还相当模糊，指望企业自觉地承担社会责任恐怕也有点一厢情愿。就协调企业的劳资关系而言，一方面要明确规定企业家的相关责任，如有违犯将遭到伤筋动骨的惩罚；另一方面劳动者也必须组织起来，依靠集体的力量维护自己的权益。我们只有探索中国特色社会主义的工会发展道路，将改革意愿转化为创新工会工作的实践成果，转化为建立健全利益协商机制、维权机制的有效举措，才能保证新型劳动关系体现以人为本的原则，符合社会主义基本特征和市场经济发展规律，在法制的轨道上促进社会和谐。 



	


